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Die Karte zeigt die bisherigen EU/EFTA-Staaten und die
10 neuen EU-Mitgliedstaaten’.
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Das Freizugigkeitsabkommen mit der EU wurde vom Volk
angenommen und ist seit 2002 in Kraft. Mit zusatzlichen
Ubergangsfristen soll es nun auf die zehn neuen EU-Staaten
ausgedehnt werden. Auch gegenliber den EFTA-Staaten
erfolgt eine schrittweise Offnung.

' Estland, Lettland, Litauen, Polen, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien,
Malta, Zypern



Dariiber wird abgestimmt

Ausdehnung des Personenfreiziigigkeitsabkommens auf

die neuen EU-Staaten und Revision der flankierenden Mass-
nahmen

Das geltende Abkommen mit der EU iber die Personenfrei-
zligigkeit soll schrittweise und kontrolliert auf die zehn neuen
EU-Mitgliedstaaten ausgedehnt werden; zu diesem Zweck
hat die Schweiz mit der EU ein ergdnzendes Protokoll aus-
gehandelt. Gleichzeitig schlagen Bundesrat und Parlament
eine Verbesserung der flankierenden Massnahmen vor, damit
Billiglohne und missbrauchliche Arbeitsbedingungen wirk-
samer bekampft werden kénnen. Gegen die Vorlage wurde
das Referendum ergriffen.

Informationen zur Vorlage Seiten  4-12
Der Abstimmungstext Seiten  13-23



Ausdehnung des Personenfreiziigigkeitsabkommens
auf die neuen EU-Staaten und
Revision der flankierenden Massnahmen

Die Abstimmungsfrage lautet:

Wollen Sie den Bundesbeschluss liber die Ausdehnung des
Personenfreiziigigkeitsabkommens auf die neuen EU-Staa-
ten und tiber die Revision der flankierenden Massnahmen
annehmen?

(Bundesbeschluss vom 17. Dezember 2004 iber die Geneh-
migung und Umsetzung des Protokolls iber die Ausdehnung
des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitglied-
staaten zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft
einerseits und der Europaischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits sowie liber die Genehmigung
der Revision der flankierenden Massnahmen zur Personen-
freiztigigkeit)

Bundesrat und Parlament empfehlen, den Bundesbeschluss
anzunehmen.

Der Nationalrat hat die Vorlage mit 142 zu 40 Stimmen
gutgeheissen, der Standerat mit 40 zu 0 Stimmen.
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Das Wichtigste in Kiirze

Die Europaische Union ist der wichtigste Wirtschaftspartner
der Schweiz. Der Zugang zu diesem Markt muss flir Schweizer
Unternehmen gesichert sein. Die bilateralen Abkommen | von
1999, die das Volk mit grossem Mehr angenommen hat, sind
daflir eine wichtige Voraussetzung; sie haben sich bewahrt.

Als die EU letztes Jahr erweitert wurde, konnten diese Abkom-
men automatisch auf die zehn neuen EU-Staaten ausgedehnt
werden. Einzige Ausnahme ist das Freizligigkeitsabkommen.
Es regelt, unter welchen Voraussetzungen EU-Staatsange-
horige in der Schweiz sowie Schweizerinnen und Schweizer

in der EU arbeiten und wohnen diirfen. Uber die Ausdehnung
dieses Abkommens stimmen wir nun ab.

Bereits mit den bisherigen EU-Landern wurde vereinbart, die
Personenfreizligigkeit schrittweise und kontrolliert einzufiih-
ren. Fur deren Ausdehnung auf die zehn neuen EU-Lander hat
der Bundesrat langere Ubergangsfristen und damit strengere
Zuwanderungsbeschrankungen ausgehandelt.

Zum Schutz vor Billigldhnen und missbrauchlichen Arbeits-
bedingungen werden die bestehenden flankierenden Mass-
nahmen gegen Lohn- und Sozialdumping verbessert. Damit
wird auch verhindert, dass das hiesige Gewerbe benachteiligt
wird (gleich lange Spiesse).

Gegen die Vorlage haben vier Komitees das Referendum
ergriffen. Sie beflirchten eine massive Einwanderung und in
der Folge mehr Schwarzarbeit, erhohte Arbeitslosigkeit und
auslandische Billiglohnkonkurrenz.

Die Ausdehnung der Personenfreizligigkeit auf alle EU-Lander
starkt die Wirtschaft und sichert Arbeitsplatze in der Schweiz.
Die verscharften flankierenden Massnahmen schutzen vor
Missbrauchen. Bei einem Nein waren unsere bilateralen
Abkommen gefdahrdet. Die Schweiz wiirde grosse politische
und wirtschaftliche Nachteile riskieren, nicht zuletzt fiir die
Arbeitsplatze.

Bedeutung
der bilateralen
Abkommen

Personen-
freiziigigkeit

Kontrollierte
Einflihrung

Arbeitnehmer-
schutz

Einwénde und
Befiirchtungen

Standpunkt
von Bundesrat
und Parlament



Die Vorlage im Detail

1. Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens

Als die EU am 1. Mai 2004 um zehn neue Staaten erweitert wurde, traten sechs der
sieben bilateralen Abkommen I' automatisch auch fiir diese Staaten in Kraft. Beim
Abkommen Uber die Personenfreizligigkeit wurden dagegen neue Bedingungen aus-
gehandelt.

Das Freiziigigkeitsabkommen von 1999

Dieses Abkommen gilt seit dem 1. Juni 2002. Es erleichtert den Schweizer Blirge-
rinnen und Blirgern, in der EU zu arbeiten und sich dort niederzulassen. Fiir EU-
Staatsangehorige gilt grundsatzlich das Gleiche in der Schweiz, sofern sie tiber
einen Arbeitsvertrag verfligen oder den Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestrei-
ten kdnnen. Fur Arbeitslose gilt die Freizligigkeit nicht. Das Abkommen regelt zu-
dem die Koordination der Sozialen Sicherheit und die Anerkennung von Diplomen.

Schrittweise und kontrollierte Offnung
Die Regelung flir die zehn neuen EU-Lander beschrankt die Zuwanderung langer und
damit starker als jene gegenliber den bisherigen 15. Sie sieht bis 2011 vor:

e Zuwanderungsbeschrankung: Die Zahl der Daueraufenthalte (bis zu 5 Jahren) und
der Kurzaufenthalte (bis zu 1 Jahr) ist begrenzt. Das Kontingent fir Daueraufent-
halte steigt schrittweise von 1300 (2006) auf 3000 Personen (2010/11), dasjenige
flr Kurzaufenthalte von 12400 (2005/06) auf 29 000 Personen (2011).

¢ Inlandervorrang: Auslandische Arbeitskrafte dirfen nur angestellt werden, wenn
in der Schweiz niemand mit gleicher Qualifikation zur Verfligung steht.

¢ Kontrolle: Bevor eine Arbeitsbewilligung erteilt wird, missen die Kantone die
Lohn- und Arbeitsbedingungen kontrollieren.

Ausserdem
e gilt bis 2014 eine Schutzklausel: Ist die Zuwanderung zu stark, so kann die
Schweiz die Aufenthaltsbewilligungen erneut beschranken;
¢ entscheidet das Parlament im Jahr 2009, ob das Freizligigkeitsabkommen weiter-
gefuhrt wird. Dagegen kann wieder das Referendum ergriffen werden.

Erfahrungen mit der Freiziigigkeit

Die Erfahrungen der Schweiz mit dem Freiziigigkeitsabkommen sind positiv. Ins-
gesamt hat die Zuwanderung in unser Land leicht abgenommen, und sie verlagert
sich: Aus Staaten ausserhalb der EU kommen weniger Arbeitskrafte, aus EU-Staa-

! Landverkehr, Luftverkehr, Handelshemmnisse, dffentliches Beschaffungswesen, Forschung, Landwirtschaft.



ten aber mehr. Das Kontingent flir Daueraufenthalte (jahrlich 15000 Personen)
wurde erwartungsgemass stark beansprucht, das Kontingent fiir Kurzaufenthalte
(115500) dagegen nur zu rund 60 Prozent ausgeschopft.

2. Flankierende Massnahmen: Besserer Schutz vor Missbrauchen

In der Schweiz geltende Lohn- und Arbeitsbedingungen missen eingehalten werden.
Aus diesem Grund haben Bundesrat und Parlament bereits 1999 griffige flankierende
Massnahmen beschlossen.

Flankierende Massnahmen von 1999 (seit 1. Juni 2004 in Kraft)
¢ Fiir Arbeitskrafte, die ein auslandischer Betrieb voriibergehend in die Schweiz
entsendet, gelten Mindestgarantien betreffend Lohn- und Arbeitsbedingungen.
¢ Werden die Gblichen Lohne und Arbeitsbedingungen wiederholt und miss-
brauchlich unterboten, so kann der Geltungsbereich eines bestehenden Gesamt-
arbeitsvertrags leichter auf alle Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der betroffenen Branche ausgedehnt werden (sog. erleichterte
Allgemeinverbindlicherklarung). Damit sind diese besser geschiitzt.
e Flir Branchen ohne Gesamtarbeitsvertrag kdnnen Bund und Kantone bei wie-
derholtem Missbrauch zeitlich und ortlich begrenzt verbindliche Mindestlohne
einfliihren.

Im Zuge der Ausdehnung der Freizligigkeit sollen die flankierenden Massnahmen wie
folgt verstarkt werden:

¢ Inspektoren: Bis zu 150 Inspektoren gehen in den Kantonen gegen Dumpingl6hne vor.

¢ Hartere Strafen: Ausléndische Arbeitgeber, die unsere Gesetze verletzen, kénnen
leichter voriibergehend vom Schweizer Arbeitsmarkt ausgeschlossen werden.

e Gesamtarbeitsvertrage mit Mindestlohnen: Die Allgemeinverbindlicherklarung
wird zusétzlich erleichtert.

* Meldung an Behorden: Auslandische Arbeitgeber, die Angestellte vortiibergehend
in die Schweiz entsenden, miissen unseren Behorden schriftlich Angaben tiber
Identitat, Tatigkeit, Arbeitsort usw. liefern.

¢ Arbeitnehmerinformation: Wichtige Aspekte des Arbeitsverhaltnisses miissen den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern schriftlich mitgeteilt werden.

¢ Bekampfung der «Scheinselbstandigkeit»: Selbstandigerwerbende unterstehen
den flankierenden Massnahmen zwar nicht, mussen aber neu bei der Arbeitsauf-
nahme in der Schweiz nachweisen, dass sie wirklich selbstandig sind.

¢ Temporarangestellte werden besser geschiitzt.

Das vollstandige Protokoll zum Freizligigkeitsabkommen ist im Internet abrufbar
unter: http://www.admin.ch/ch/d/ff/2004/5943.pdf



Argumente der Referendumskomitees

Gegen die Vorlage haben vier Komitees das Referendum ergriffen.

Das «Uberparteiliche Komitee gegen Ost-Personenfreiziigigkeit» hat nach eige-
nen Angaben 75 133 Unterschriften gesammelt und argumentiert wie folgt:

«Personenfreiziigigkeit gefahrdet unseren Wohistand

und bedeutet freie Einwanderung. Wenn wir die Personenfreiziigigkeit auf die
zehn neuen EU-Ost-Staaten ausdehnen, gibt es keine Bremse mehr. Wir missten
auch bei den folgenden EU-Erweiterungen auf Rumanien, Bulgarien, den Balkan
und die Turkei die Freizligigkeit gewahren. Eine noch massivere Einwanderung
ware die Folge. Viele dieser Menschen sind kaum integrierbar.

Nein zu Lohndruck und darbendem Gewerbe

Auslandische Lohndricker und Billigarbeiter gefahrden Wohlstand, Arbeitsplatze
und Arbeitsfrieden. Das Gewerbe (KMU) kdme mit der Ost-Personenfreizligigkeit
unter noch grésseren Konkurrenzdruck. Denn wenn ein Schweizer Gewerbetrei-
bender mit den EU-Tiefstpreisen mithalten wollte, misste er sparen, schneller und
unpraziser arbeiten, billigere Materialien berticksichtigen und vor allem die Lohne
dricken, weil ihm wegen der auslandischen Konkurrenz das Wasser bis zum Hals
stlinde. Die Schweizer Qualitatsarbeit wirde leiden!

Nein zu noch mehr Schwarzarbeit

Die so genannten «lankierenden Massnahmen» nitzen nichts. Biirokratie schadet
der Wettbewerbsfahigkeit. Minimalldhne kbnnen umgangen werden, indem sich
die Neueinwanderer als Selbstandigerwerbende deklarieren. Die Schweizer
Gewerkschaften haben am 3.12.2004 eine Liste von Verstdssen gegen die Bilate-
ralen Vertrage mit den «alten» EU-Staaten publiziert. Zitat: <Es gibt aber auch Falle
von Schwarzarbeit und Scheinselbstéandigkeit. In den meisten Fallen werden die
Mindestlohne krass unterschritten, teilweise erhalten die betrogenen Arbeiter pro
Stunde bis zu 10 Franken weniger als vorgeschrieben. Missbrauche gibt es auch
bei den Zulagen, bei der Arbeitszeit und bei der Unterbringung der Arbeiter, wie
das Schlafen in Abbruchliegenschaften, auf der Baustelle oder im Wohnwagen.»
Die Zeitschrift <Der Spiegelb (Nr. 17/2005) hat vermerkt: <Der Phantasie der Trickser
sind keine Grenzen gesetzt., Niemand kann Auslander daran hindern, als Selb-
standigerwerbende ins Land zu kommen. Wollen wir bei uns noch mehr solche
Zustande?

Nein zur Einwanderung in die Sozialwerke

Laut der deutschen Bundesanstalt fur Arbeit> verloren innert einem Jahr Ost-
Personenfreizligigkeit rund 25000 Deutsche ihre Arbeit (allein aus dem Metzger-
gewerbe). Sie wurden durch Billigstlohnarbeiter aus dem Osten schlicht wegratio-



nalisiert. Die Arbeitslosen fielen dann der Arbeitslosenkasse zur Last. Soll das auch
bei uns so kommen?

Offene Grenzen haben fiir die Schweiz zwangslaufig eine Nivellierung nach unten
zur Folge. Ost-Personenfreiziigigkeit bedeutet:

e Zuwanderungsdruck von billigen Arbeitskraften, tiefere Léhne

e mehr Arbeitslose (im Mai 2005: 150 671, gemeldete offene Stellen: 9334)

® ungebremste Zuwanderung in unser Sozialsystem

e weniger Wohlstand, mehr Armut, Abwanderung von Firmen

Frankreich und Holland stimmten mutig gegen die EU-Verfassung. Wir empfehlen:
Nein zur Ost-Personenfreiziigigkeit, denn sie ist ein Schritt Richtung EU-Beitritt! »

Das «Eidgendssische Komitee fiir eine direkt-demokratische, neutrale und souve-
rane Schweiz» hat nach eigenen Angaben 2580 Unterschriften gesammelt und
argumentiert wie folgt:

«Grosskonzerne holen billige Arbeitskrafte zur Profitsteigerung. Resultat: Hier
mehr Arbeitslose, dort Migration statt lokale Wirtschaftsentwicklung. Gemeinden
und Sozialwerke tragen negative Folgen, werden ruiniert. Flankierende Massnah-
men sind ein Hohn - die Mehrheit der Berufstatigen wird schonungsloser Konkur-
renz ausgesetzt. Informieren Sie sich:

www.buergergespraech.ch www.chance21.ch www.europa-magazin.ch»

Das «Referendumskomitee gegen Lohn- und Sozialdumping» und das «Linke
Biindnis (Genf)» haben nach eigenen Angaben zusammen 9337 Unterschriften
gesammelt und argumentieren wie folgt:

«Schweizerlnnen sowie Migrantinnen drohen Massenentlassungen und Arbeits-
losigkeit. Outsourcing und prekare Arbeitsverhaltnisse greifen um sich. Temporar-
arbeitsfirmen verschachern (neue Saisonniers). Lohndumping — ob soft oder brutal
— weitet sich aus. Die Personenfreizligigkeit ruft also nach einem wirksamen Schutz
von Recht und Wiirde aller Lohnabhéangigen.

Dafiir braucht es: 1. die obligatorische Ubermittlung aller Anstellungsbedingungen
an die tripartiten Kommissionen; 2. Gesamtarbeitsvertrage (GAV), die jeweils auf
alleinigen Antrag der Gewerkschaften allgemeinverbindlich erklart werden konnen;
3. wo kein GAV vorliegt, zwingende Normalarbeitsvertrage mit Mindestlohnen und
Hochstarbeitszeiten; 4. einen wirksamen Kiindigungsschutz; 5. 900 Arbeitsinspekto-
ren, die ungehindert vorgehen kdnnen.

Das NEIN ermdglicht es allen Lohnabhangigen, sich gemeinsam fur die Forderung
nach diesen echten flankierenden Massnahmen einzusetzen.»



Die Argumente des Bundesrates

Die Erweiterung der EU bringt der Schweiz wirtschaftlichen
Nutzen. Es ist entscheidend, dass auch das Freiziigigkeits-
abkommen auf die zehn neuen EU-Staaten ausgedehnt wird.
Breite Rekrutierungsmaoglichkeiten fiir geeignete Arbeits-
krafte fordern das Wachstum und stiarken den Arbeitsplatz
Schweiz. Schutzmassnahmen gewahrleisten, dass die
Offnung nicht auf Kosten unserer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erfolgt. Bei einem Nein riskiert die Schweiz
ernsthafte Nachteile. Der Bundesrat befiirwortet die Vorlage
insbesondere aus folgenden Griinden:

Die EU ist der mit Abstand bedeutendste Wirtschaftspartner
unseres Landes. Schon heute gehen lber 60 Prozent der aus
der Schweiz exportierten Guter in die EU. Mit der Erweiterung
um dynamische osteuropaische Absatzmarkte gewinnt die
EU fir die Schweiz zusatzlich an Bedeutung. Die Ausdehnung
des freien Personenverkehrs tragt dazu bei, stabile und gute
Rahmenbedingungen fur unsere Wirtschaftsbeziehungen mit
der erweiterten EU zu schaffen und zu sichern. Der Arbeits-
platz Schweiz wird gestarkt. Wenn es unserer Wirtschaft gut
geht und sie entsprechend wachst, profitieren die Schweizer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Auch in Zukunft ist die Schweiz auf auslandische Arbeitskrafte
angewiesen. Dies umso mehr, als die Bevolkerung mittel-
fristig weiter altert und die Zahl der Erwerbstatigen abnimmt.
Die neuen EU-Staaten haben ein hohes Bildungsniveau und
verfligen Uber qualifizierte Fachleute. Auch unser Bedarf an
Arbeitskraften in Landwirtschaft, Krankenpflege und Touris-
mus kann leichter als bisher gedeckt werden. Schweizerinnen
und Schweizer erhalten einen gleichberechtigten Zugang
zum Arbeitsmarkt der erweiterten EU. Von der Offnung der
Arbeitsmarkte kann die Schweiz zusatzliche Wachstumsim-
pulse erwarten.

Die Erfahrungen der Schweiz mit der Freizligigkeit sind
positiv. Die Zuwanderung hat in den letzten Jahren leicht

10

Im Interesse
unseres Landes

Potenzial an
Arbeitskréften

Konsequente
Migrationspolitik



abgenommen. Zudem hat sie sich verlagert: Es kommen
mehr Zuwanderer aus EU-Staaten und weniger aus andern
Landern und Kontinenten. Weil sich die Arbeitskrafte aus der
EU im Allgemeinen gut integrieren und den Bedurfnissen
unserer Wirtschaft eher entsprechen, werden sie durch das
Freizligigkeitsabkommen bevorzugt. Mit der Ausdehnung der
Freizligigkeit setzt die Schweiz ihre Migrationspolitik konse-
quent fort.

Erfahrungen in der EU belegen, dass die Freiztigigkeit nicht
zu massiven Wanderungsbewegungen fiihrt. Eine starke
Zuwanderung aus den neuen EU-Staaten in unser Land ist
nicht zu erwarten. Trotzdem hat der Bundesrat zusammen
mit dem Parlament die Schweiz mehrfach abgesichert:
Ubergangsregelungen steuern und begrenzen die Zuwande-
rung. Bis 2014 sind wenn notig erneut Beschrankungen
moglich (Schutzklausel). Im Jahr 2009 entscheidet das Par-
lament, ob das Freiziigigkeitsabkommen weiterzufiihren ist;
im Falle eines Referendums haben die Stimmberechtigten
erneut das letzte Wort. Auch eine Ausdehnung der Freizligig-
keit auf kiinftige neue EU-Staaten muss vom Parlament
genehmigt werden und untersteht dem fakultativen Referen-
dum. Vor «Arbeitslosentourismus» ist die Schweiz ebenfalls
geschutzt: Der freie Personenverkehr gilt nicht fur Arbeits-
lose. Einen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat nur, wer in
der Schweiz gearbeitet hat. Zudem muss die Mindestbeitrags-
pflicht erfillt sein.

Bisher kam es in der Schweiz relativ selten zu Missbrauchen
im Arbeitsmarkt; um solche aber noch wirksamer zu bekamp-
fen, werden die flankierenden Massnahmen gegen Lohn-
und Sozialdumping zusatzlich verstarkt. Dabei fand das Par-
lament einen ausgewogenen Mittelweg: Einerseits bieten die
Massnahmen ausreichende Garantien gegen missbrauchliche
Lohne und Arbeitsbedingungen; andererseits bleibt der
Arbeitsmarkt flexibel genug, sodass neue Arbeitsplatze
geschaffen werden konnen. Was die Schwarzarbeit anbe-
langt, so wird sie durch eine geregelte Offnung der Arbeits-
markte verringert. Zudem haben Bundesrat und Parlament
verscharfte Massnahmen beschlossen.

Mehrfache
Absicherung

Massnahmen
gegen Lohn- und
Sozialdumping
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Die flankierenden Massnahmen zeigen, dass Bundesrat und
Parlament die Beflirchtungen der Bevodlkerung ernst nehmen.
Der Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird
verstarkt: Bis zu 150 Inspektoren werden in den Kantonen
gegen Lohndumping vorgehen. Damit diese Kontrollen grei-
fen, mussen auslandische Arbeitgeber, die vorlibergehend
Angestellte in die Schweiz entsenden, prazise Angaben Uber
Identitat, Tatigkeit, Arbeitsort usw. liefern. Auch diese Arbeit-
geber miissen die schweizerischen Bestimmungen betreffend
Lohn- und Arbeitsbedingungen einhalten. Bei Missbrauch
werden auslandische Arbeitgeber in Zukunft harter bestraft.
Gesamtarbeitsvertrage mit Mindestldhnen kdnnen leichter
allgemeinverbindlich erklart werden. Massnahmen gegen
Scheinselbstandigkeit und ein besserer Schutz der Temporar-
angestellten vervollstandigen den Katalog der griffigen
Massnahmen gegen Lohn- und Sozialdumping.

Wird die Vorlage abgelehnt, so gilt das Freizligigkeitsab-
kommen nur fir die bisherigen, nicht aber fiir die neuen
EU-Staaten. Falls die EU das Abkommen in der Folge kiindi-
gen sollte, wiirden automatisch auch die tbrigen bilateralen
Abkommen | ausser Kraft gesetzt, weil sie vertraglich mitei-
nander verknupft sind. So waren zum Beispiel der Abbau
technischer Handelshemmnisse und der erleichterte Zugang
zu Auftragen der 6ffentlichen Hand in Frage gestellt. Aber
auch die erst kirzlich vom Volk gutgeheissenen Abkommen
von Schengen und Dublin (Bilaterale Il) waren gefahrdet.
Und die Vorteile der flankierenden Massnahmen (Schutz vor
Lohndumping) sowie deren zusatzliche Verstarkung wiirden
wegfallen. Fiir die Schweiz hatte dies grosse politische und
wirtschaftliche Nachteile. Der Zugang zum EU-Binnenmarkt
wirde fiir unsere Unternehmen massiv erschwert und der
Wirtschaftsstandort Schweiz geschwacht, was weniger
Investitionen und mehr Arbeitslosigkeit zur Folge hatte.
Unternehmen wirden Arbeitsplatze vermehrt ins Ausland
verlagern. Der bewahrte bilaterale Weg unserer Europapolitik
konnte gefahrdet sein.

Aus all diesen Griinden empfehlen Bundesrat und Parlament,
der Vorlage zuzustimmen.
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Abstimmungstext

Bundesbeschluss

iiber die Genehmigung und Umsetzung des Protokolls Giber

die Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen
EG-Mitgliedstaaten zwischen der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft einerseits und der Europaischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits sowie liber die Genehmigung der
Revision der flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigigkeit

vom 17. Dezember 2004

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafi,

gestiitzt auf die Artikel 54 Absatz 1 und 166 Absatz 2 der Bundesverfassung!,
nach Einsicht in die Botschaften des Bundesrates vom 1. Oktober 20042,

beschliesst:

Art. 1

1 Das Protokoll vom 26. Oktober 20043 iiber die Ausdehnung des Freiziigigkeitsab-
kommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten wird genehmigt.

2 Der Bundesrat wird ermichtigt, dieses Ubereinkommen zu ratifizieren.

Art. 2

Die nachstehenden Bundesgesetze werden wie folgt geéndert:

1. Bundesgesetz vom 26. Mirz 19314 iiber Aufenthalt und Niederlassung
der Auslinder

Art. 1 Bst. a
Dieses Gesetz gilt:

a. fiir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Européischen Gemeinschaft
und ihre Familienangehorigen sowie fiir entsandte Arbeitnehmer nur so weit,
als das Abkommen vom 21. Juni 19995 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits tiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 20043 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten
keine abweichende Bestimmung enthélt oder dieses Gesetz eine vorteilhaf-
tere Rechtsstellung vorsieht;

SR 101
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2. Obligationenrecht®
Art. 3300

{”{0 Lig)&];ﬁt I Wurde das Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit oder fiir mehr als
einen Monat eingegangen, so muss der Arbeitgeber spitestens einen
Monat nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses den Arbeitnehmer
schriftlich informieren tiber:

die Namen der Vertragsparteien;

das Datum des Beginns des Arbeitsverhiltnisses;
die Funktion des Arbeitnehmers;

den Lohn und allféllige Lohnzuschlige;

die wochentliche Arbeitszeit.

oo o

2 Werden Vertragselemente, die nach Absatz 1 mitteilungspflichtig
sind, wihrend des Arbeitsverhiltnisses gesndert, so sind die Anderun-
gen dem Arbeitnehmer spétestens einen Monat nachdem sie wirksam
geworden sind, schriftlich mitzuteilen.

Art. 360b Abs. 6

6 Die tripartiten Kommissionen konnen beim Bundesamt fiir Statistik
auf Gesuch die fiir ihre Abkldrungen notwendigen Personendaten bezie-
hen, die in Firmen-Gesamtarbeitsvertragen enthalten sind.

3. Bundesgesetz vom 28. September 19567 iiber die Allgemeinverbindlich-
erklirung von Gesamtarbeitsvertrigen

Art. 2 Ziff, 3vis

Die Allgemeinverbindlichkeit darf nur unter folgenden Voraussetzun-
gen angeordnet werden:

3bis. Im Fall eines Antrags auf Allgemeinverbindlicherkldrung nach
Artikel la miissen die beteiligten Arbeitgeber mindestens
50 Prozent aller Arbeitnehmer beschéftigen.

4. Arbeitsvermittlungsgesetz vom 6. Oktober 19893
Art. 17 Abs. 3

3 Der Verleiher muss in den Bereichen mit einem allgemein verbindlichen Gesamt-
arbeitsvertrag dem zustidndigen parititischen Organ alle erforderlichen Unterlagen
zur Kontrolle der Einhaltung der ortsiiblichen Arbeitsbedingungen vorlegen. In
Bereichen ohne allgemein verbindlichen Gesamtarbeitsvertrag gilt die Auskunfts-
pflicht gegeniiber der zustdndigen kantonalen tripartiten Kommission.

Art. 20 Allgemein verbindliche Gesamtarbeitsvertrige

I Untersteht ein Einsatzbetrieb einem allgemein verbindlich erkldrten Gesamt-
arbeitsvertrag, so muss der Verleiher gegeniiber dem Arbeitnehmer die Lohn- und
Arbeitszeitbestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages einhalten. Sieht ein allgemein
verbindlich erklirter Gesamtarbeitsvertrag einen obligatorischen Beitrag an Weiter-

6 SR 220
7 SR 221.215.311
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bildungs- und Vollzugskosten vor, so gelten die entsprechenden Bestimmungen
auch fiir den Verleiher, wobei die Beitrage anteilsméssig nach Massgabe der Dauer
des Einsatzes zu leisten sind. Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

2 Das im allgemein verbindlich erkldrten Gesamtarbeitsvertrag zur Kontrolle vorge-
sehene paritdtische Organ ist zur Kontrolle des Verleihers berechtigt. Bei nicht
geringfiigigen Verstossen muss es dem kantonalen Arbeitsamt Meldung erstatten
und kann dem fehlbaren Verleiher:

a. nach Massgabe des Gesamtarbeitsvertrages eine Konventionalstrafe auferlegen;
b. die Kontrollkosten ganz oder teilweise auferlegen.

3 Untersteht ein Einsatzbetrieb einem allgemein verbindlich erklarten Gesamt-
arbeitsvertrag, der den flexiblen Altersriicktritt regelt, so muss der Verleiher gegen-
iber dem Arbeitnehmer diese Regelung ebenfalls einhalten. Der Bundesrat kann
Vorschriften dariiber erlassen, ab welcher Mindestanstellungsdauer der Arbeitneh-
mer einer solchen Regelung zu unterstellen ist.

5. Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999° iiber die in die Schweiz entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Art. 1 Abs. 2 zweiter Satz

2 ... Wer sich auf selbstindige Erwerbstitigkeit beruft, hat diese gegeniiber den
zusténdigen Kontrollorganen auf Verlangen nachzuweisen.

Art. 2 Abs. 2, 2bis, 2ter ypd 2quater

2Sind im Zusammenhang mit der Sicherstellung von Lohnanspriichen, wie bei-
spielsweise Ferien, Feiertage oder Kinderzulagen, Beitrdge an Ausgleichskassen
oder vergleichbare Einrichtungen durch allgemein verbindlich erklarte Gesamt-
arbeitsvertrige vorgesehen, so gelten diese Bestimmungen auch fiir Arbeitgeber, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Schweiz entsenden. Diese Bestimmung
gilt nicht, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass er fiir den gleichen Zeitabschnitt
Beitrdge an eine solche Einrichtung im Staat seines Sitzes leistet.

2bis Sieht ein allgemein verbindlich erklarter Gesamtarbeitsvertrag einen obligatori-
schen Beitrag an Weiterbildungskosten vor, so gelten die entsprechenden Bestim-
mungen auch fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die
Schweiz entsenden, sofern deren Entsendung langer als 90 Tage dauert.

2ter Sieht ein allgemein verbindlich erklarter Gesamtarbeitsvertrag die Hinterlegung einer
Kaution durch den Arbeitgeber vor, so gelten die entsprechenden Bestimmungen auch
fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Schweiz entsenden.

2quater Sjeht ein allgemein verbindlich erklarter Gesamtarbeitsvertrag die Moglichkeit
der Verhéngung einer Konventionalstrafe durch die mit der Durchsetzung des Ver-
trages betrauten paritdtischen Organe vor, so gelten die entsprechenden Bestimmun-
gen bei Verstossen gegen Artikel 2 auch fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in die Schweiz entsenden.

9 SR 823.20
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Art. 6 Meldung

I Vor Beginn des Einsatzes muss der Arbeitgeber der vom Kanton nach Artikel 7 Absatz
1 Buchstabe d bezeichneten Behorde schriftlich und in der Amtssprache des Einsatzortes
die fiir die Durchfiihrung der Kontrollen notwendigen Angaben melden, insbesondere:

a. die Identitét der in die Schweiz entsandten Personen;
b. die in der Schweiz ausgeiibte Tatigkeit;
c. den Ort, an dem die Arbeit ausgefiihrt wird.

2 Der Arbeitgeber hat der Meldung nach Absatz 1 die Erkldrung beizulegen, dass er
von den Bedingungen nach den Artikeln 2 und 3 Kenntnis genommen hat und sich
verpflichtet, sie einzuhalten.

3 Die Arbeit darf frithestens acht Tage, nachdem der Einsatz gemeldet worden ist,
aufgenommen werden.

4 Die vom Kanton nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe d bezeichnete Behorde iiber-
mittelt der kantonalen tripartiten Kommission sowie gegebenenfalls der durch den
allgemein verbindlich erkldrten Gesamtarbeitsvertrag der betreffenden Branche
eingesetzten paritdtischen Kommission unverziiglich eine Kopie der Meldung.

5 Der Bundesrat prézisiert die Angaben, welche die Meldung enthalten muss. Er
bezeichnet die Fille:

a. indenen von der Meldung abgesehen werden kann;

b. in denen von der achttigigen Frist betreffend Arbeitsaufnahme abgewichen
werden kann.

6 Er regelt das Verfahren.
Art. 7 Abs. 4bis

4bis Sieht ein allgemein verbindlich erklérter Gesamtarbeitsvertrag eine Regelung iiber
die Auferlegung von Kontrollkosten vor, so gelten die entsprechenden Bestimmungen
auch fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in die Schweiz ent-
senden. In diesem Fall ist Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe ¢ nicht anwendbar.

Art. 7a Inspektoren

I Zur Erfiillung der Kontrollaufgaben nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b sowie
der Beobachtungsaufgaben der tripartiten Kommissionen nach Artikel 36056 Absit-
ze 3-5 OR!0 miissen die Kantone iiber eine ausreichende Zahl von Inspektoren
verfiigen. Sie konnen zur Erfiillung der Kontrollaufgaben nach Artikel 7 Absatz 1
Buchstabe a eine Zusammenarbeit mit den paritatischen Organen vorsehen.

2 Die Zahl der Inspektoren nach Absatz 1 bestimmt sich insbesondere nach der
Grosse und der Struktur des betreffenden Arbeitsmarkts. Die Inspektoren arbeiten
nach Moglichkeit mit anderen Arbeitsmarktinspektoren zusammen.

3 Der Bund iibernimmt 50 Prozent der von den Inspektoren verursachten Lohnkos-
ten. Das Eidgenossische Volkswirtschaftsdepartement oder das von ihm bezeichnete
Bundesamt kann mit den Kantonen Leistungsvereinbarungen treffen.

4 Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.
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Art. 9 Abs. 2 Bst. b und 3 dritter Satz
2 Die zusténdige kantonale Behdrde nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe d kann:

b. bei Verstdssen gegen Artikel 2, die nicht geringfiigig sind, bei Verstdssen im
Sinne von Artikel 12 Absatz 1 oder bei Nichtbezahlung rechtskriftiger Bus-
sen dem betreffenden Arbeitgeber verbieten, wiahrend ein bis fiinf Jahren in
der Schweiz seine Dienste anzubieten;

3 ... Diese Liste ist 6ffentlich.

6. Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946!! iiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung

Art. 153a

I Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7112 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 199913 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europédischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200414 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang II und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7215 in ihrer
angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 2001!6 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Europa-
ischen Gemeinschafty verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die das
in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 17. Dezember 2004

1 Personen, die in der Tschechischen Republik, in Estland, Zypern, Lettland, Litau-
en, Ungarn, Malta, Polen, Slowenien oder in der Slowakischen Republik leben und

I SR 831.10

12 Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der
Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbststindige sowie deren
Familienangehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern; in der jeweils
giiltigen Fassung des Freiziigigkeitsabkommens (SR 0.831.109.268.1) bzw. des
revidierten EFTA-Ubereinkommens.

13 SR 0.142.112.681

14 BBI12004 5943

15 Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Mérz 1972 iiber die Durchfithrung der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und Selbststindige sowie deren Familienangehdrige, die innerhalb der
Gemeinschaft zu- und abwandern; in der jeweils giiltigen Fassung des Freiziigigkeits-

6 abkommens (SR 0.831.109.268.11) bzw. des revidierten EFTA-Ubereinkommens.
SR 0.632.31
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bei Inkrafttreten des Protokolls vom 26. Oktober 200417 iiber die Ausdehnung des
Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten der freiwilligen Versi-
cherung angehoren, konnen ihr ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Protokolls
wiahrend hochstens sechs aufeinander folgender Jahre weiterhin angeschlossen
bleiben. Personen, die bei Inkrafttreten dieser Anderung das 50. Altersjahr bereits
vollendet haben, kénnen die Versicherung bis zu ihrem Eintritt in das ordentliche
Rentenalter weiterfithren.

2 Laufende Fiirsorgeleistungen fiir schweizerische Staatsangehorige in der Tschechi-
schen Republik, in Estland, Zypern, Lettland, Litauen, Ungarn, Malta, Polen, Slo-
wenien und in der Slowakischen Republik werden auch nach Inkrafttreten des Pro-
tokolls vom 26. Oktober 2004 iiber die Ausdehnung des Freiziigigkeitsabkommens
auf die neuen EG-Mitgliedstaaten im bisherigen Betrag ausgerichtet, solange die
Empfanger die einkommensméssigen Voraussetzungen dafiir erfiillen.

7. Bundesgesetz vom 19. Juni 195918 iiber die Invalidenversicherung

Art. 80a

L Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7119 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 199920 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200417 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang IT und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/722! in ihrer
angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200122 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europdischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschafty verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

8. Bundesgesetz vom 19. Miirz 196523 iiber Ergéinzungsleistungen zur
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

Art. 16a

L Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7119 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

17 BBI12004 5943

13 SR 831.20
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a. das Abkommen vom 21. Juni 199924 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200425 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang I und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7226 in ihrer
angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200127 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

9. Bundesgesetz vom 25. Juni 198228 iiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Art. 89a Abs. 1 und 3

I Fiir Arbeitnehmer und Selbsténdigerwerbende, fiir welche die Rechtsvorschriften
der Schweiz oder eines oder mehrerer Mitgliedstaaten der Europédischen Gemein-
schaft im Bereich der sozialen Sicherheit gelten oder galten, soweit sie Staatsange-
horige der Schweiz oder eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft sind
oder als Staatenlose oder Fliichtlinge in der Schweiz oder im Gebiet eines Mitglied-
staates der Europdischen Gemeinschaft wohnen, sowie fiir deren Familienangehori-
ge gelten in Bezug auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes auch die
die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit betreffenden Bestimmungen
des Abkommens vom 21. Juni 199924 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitglied-
staaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fas-
sung des Protokolls vom 26. Oktober 200425 iiber die Ausdehnung des Frei-
ziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten.

3 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
péischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 genannte Abkommen gilt.

10. Freiziigigkeitsgesetz vom 17. Dezember 19932°
Art. 25b Abs. 1 und 3

I Fiir Arbeitnehmer und Selbsténdigerwerbende, fiir welche die Rechtsvorschriften
der Schweiz oder eines oder mehrerer Mitgliedstaaten der Europédischen Gemein-
schaft im Bereich der sozialen Sicherheit gelten oder galten, soweit sie Staatsange-

24 SR 0.142.112.681
25 BBI12004 5943

26 Siehe Fussnote 15
27 SR 0.632.31

28 SR 831.40

29 SR 831.42
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horige der Schweiz oder eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft sind
oder als Staatenlose oder Fliichtlinge in der Schweiz oder im Gebiet eines Mitglied-
staates der Europdischen Gemeinschaft wohnen, sowie fiir deren Familienangehori-
ge gelten in Bezug auf Leistungen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes auch die
die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit betreffenden Bestimmungen
des Abkommens vom 21. Juni 199930 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitglied-
staaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fas-
sung des Protokolls vom 26. Oktober 20043! iiber die Ausdehnung des Frei-
ziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten.

3 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschafty verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 genannte Abkommen gilt.

11. Bundesgesetz vom 18. Mirz 199432 iiber die Krankenversicherung

Art. 95a

L Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7133 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 199930 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 20043! iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang IT und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7234 in ihrer
angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200135 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europdischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschafty verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

12. Bundesgesetz vom 20. Mirz 198136 iiber die Unfallversicherung

Art. 115a

L Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7133 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

30 SR 0.142.112.681
31 BBI2004 5943
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das Abkommen vom 21. Juni 199937 zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkom-
men) in der Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200438 iiber die Aus-
dehnung des Freiziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten,
sein Anhang II und die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7239 in ihrer
angepassten Fassung;

das Abkommen vom 21. Juni 200140 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

13. Erwerbsersatzgesetz vom 25. September 195241

Art. 28a

I Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7142 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a.

das Abkommen vom 21. Juni 199937 zwischen der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaa-
ten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fassung
des Protokolls vom 26. Oktober 200438 iiber die Ausdehnung des Freiziigigkeits-
abkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten, sein Anhang II und die Verord-
nungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7239 in ihrer angepassten Fassung;

das Abkommen vom 21. Juni 200140 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europédischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.
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14. Bundesgesetz vom 20. Juni 195243 iiber die Familienzulagen
in der Landwirtschaft

Art. 23a

I Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7144 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 199945 zwischen der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft einerseits und der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaa-
ten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fassung
des Protokolls vom 26. Oktober 200446 {iber die Ausdehnung des Freiziigigkeits-
abkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten, sein Anhang II und die Verord-
nungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7247 in ihrer angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200148 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Européischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
péischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

15. Arbeitslosenversicherungsgesetz vom 25. Juni 19824°

Art. 83 Abs. 1 Bst. nbis
! Die Ausgleichsstelle:

nbis, sorgt zusammen mit den Kantonen fiir die Zusammenarbeit im Rahmen des
EURES-Netzes (European Employment Services) nach Artikel 11 des Anhangs I
zum Abkommen vom 21. Juni 199945 zwischen der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft einerseits und der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaa-
ten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der Fassung
des Protokolls vom 26. Oktober 200446 {iber die Ausdehnung des Freiziigigkeits-
abkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten.

Art. 92 Abs. 7 erster Satz

7 Der Ausgleichsfonds vergiitet den Kantonen die anrechenbaren Kosten, die ihnen
bei der Durchfiihrung der offentlichen Arbeitsvermittlung, bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben nach den Artikeln 83 Absatz 1 Buchstabe nbis und 85 Absatz 1 Buchsta-
ben d, e und g-k sowie aus dem Betrieb der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren
nach Artikel 8556 und der Logistikstellen fiir arbeitsmarktliche Massnahmen nach
Artikel 85c¢ entstehen. ...

43 SR 836.1

44 Siehe Fussnote 12
45 SR 0.142.112.681
46 BBI12004 5943

47 Siehe Fussnote 15
48 SR 0.632.31

49 SR 837.0



Art. 121

I Fiir die in Artikel 2 der Verordnung Nr. 1408/7150 bezeichneten Personen und in
Bezug auf die in Artikel 4 dieser Verordnung vorgesehenen Leistungen, soweit sie
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes liegen, gelten auch:

a. das Abkommen vom 21. Juni 19995! zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mit-
gliedstaaten andererseits iiber die Freiziigigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) in der
Fassung des Protokolls vom 26. Oktober 200452 iiber die Ausdehnung des Frei-
ziigigkeitsabkommens auf die neuen EG-Mitgliedstaaten, sein Anhang Il und die
Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/7253 in ihrer angepassten Fassung;

b. das Abkommen vom 21. Juni 200154 zur Anderung des Ubereinkommens
zur Errichtung der Europiischen Freihandelsassoziation, sein Anhang K und
Anlage 2 zu Anhang K sowie die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
in ihrer angepassten Fassung.

2 Soweit Bestimmungen dieses Gesetzes den Ausdruck «Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft» verwenden, sind darunter die Staaten zu verstehen, fiir die
das in Absatz 1 Buchstabe a genannte Abkommen gilt.

16. Anwaltsgesetz vom 23. Juni 200055

Der Anhang wird wie folgt gedndert:

Liste der Berufsbezeichnungen in den Mitgliedstaaten der EU
und der EFTA gemiss den Richtlinien 77/249/EWG und 98/5/EG

Erginzung der Liste

Tschechische Republik Advokat

Estland Vandeadvokaat

Zypern Atknyopog

Lettland Zverinats advokats
Litauen Advokatas

Ungarn Ugyvéd

Malta Avukat/Prokuratur Legali
Polen Adwokat/Radca prawny
Slowenien Odvetnik/Odvetnica
Slowakische Republik Advokat/Komer¢ny pravnik
Art. 3

I Dieser Beschluss untersteht dem fakultativen Staatsvertragsreferendum fiir Vertra-
ge, die wichtige rechtsetzende Bestimmungen enthalten oder deren Umsetzung den
Erlass von Bundesgesetzen erfordert, nach den Artikeln 141 Absatz 1 Buchstabe d
Ziffer 3 und 141a Absatz 2 der Bundesverfassung.

2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten der in Artikel 2 aufgefithrten Bundesgesetze.
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PP
Postaufgabe

Retouren an die Einwohnerkontrolle
der Gemeinde

Empfehlung
an die Stimmberechtigten

Bundesrat und Parlament
empfehlen den Stimmberechtigten,
am 25. September 2005

wie folgt zu stimmen:

m Ja zur Ausdehnung des Personen-
freizigigkeitsabkommens auf die
neuen EU-Staaten und zur Revision
der flankierenden Massnahmen
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